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Rada Nadzorcza

Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej w Bolestawcu spélki z ograniczong

odpowiedzialnoscia

oglasza postepowanie konkursowe na stanowisko:

Prezesa Zarzadu — Czlonka Zarzadu

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki powinien spetnia¢ tacznie ponizsze

warunki:

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o0 prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ushug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny

rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny

rachunek,

dysponowa¢ aktualnym zaswiadczeniem o niekaralnosci z Krajowego Rejestru

Karnego,

wykaza¢ w oswiadczeniu brak wszczetych i toczacych sie wobec niego postepowan
karnych lub karno- skarbowych,

spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczen

lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,

korzystac¢ z petni praw publicznych i posiada¢ peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

posiadac¢ wiedze w zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka,
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Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu — Cztonka Zarzadu Spoétki nie moze by¢

0soba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

pei funkcje spotecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej

umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j

organizacji zwiagzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci

Spotki.

Kandydaci powinni przedstawic:

zyciorys zawodowy (CV), zawierajacy informacje dotyczace wyksztatcenia, przebiegu
pracy zawodowej, wilasnorgcznie podpisane o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla celow postepowania kwalifikacyjnego wraz ze
wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktow dla celéw postgpowania

kwalifikacyjnego,
list motywacyjny,
dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w szczegdlnosci
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS
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dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej] na wilasny rachunek, w szczegélnosci $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
lub odpisy z KRS

aktualna informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawiong nie

wczesniej niz na 1 miesiac przed datg uptywu terminu sktadania zgloszen,

dokumenty potwierdzajace dodatkowe umiejetnosci i wiedzg, w szczegolnosci
rekomendacje, referencje, zaswiadczenia o odbytych kursach i szkoleniach, dyplomy

ukonczenia studiow, certyfikaty),

o$wiadczenia o spetnieniu kryteriow, 0 ktorych mowa w pkt. 1 i 2 oraz oswiadczenie o

zapoznaniu sie¢ z trescig Informacji Administratora Danych,

w przypadku osoby urodzonej przed dniem 1 sierpnia 1972 roku — kandydat
zobowiazany jest do ztozenia Prezesowi Rady Ministrow oswiadczenia lustracyjnego
lub informacji o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego zgodnie z ustawg z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944— 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2017
r., poz. 2186) na potwierdzenie czego kandydat w zgloszeniu przedktada oswiadczenie

o ztozeniu przedmiotowego dokumentu.

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ w oryginale lub kopiach po§wiadczonych przez kandydata.

W przypadku ztozenia kopii dokumentu kandydat zobowigzany jest podczas rozmowy

kwalifikacyjnej przedstawi¢ Radzie Nadzorczej oryginaty dokumentdw lub ich kopie urzegdowo

poswiadczone pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego. Dokumenty

sporzadzone w jezyku innym niz polski nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski

sporzadzonym przez thumacza przysigglego.
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Zasady postepowania kwalifikacyjnego.

Zgloszenia kandydatow powinny by¢ zlozone osobiscie lub przesytane listem
poleconym w terminie do dnia 25 kwietnia 2019 roku do godz. 14:30 w zamknigtej

kopercie z dopiskiem: ,, Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzgdu —
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Czlonka Zarzqdu Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej w Bolestawcu spotki z

1

ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibq w Bolestawcu, .’

Pisemne zgloszenia kandydatow bedg przyjmowane w sekretariacie siedziby Spotki w
Bolestawcu, przy ulicy Modtowej 8, w godzinach od 8:00 do 14:30. W przypadku
przestania ofert pocztg decyduje dzien doreczenia do siedziby Spoftki.

Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w siedzibie Spotki w terminie 5 dni
od zakonczenia zbierania ofert. O doktadnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczng na co najmniej

jeden dzien przed terminem rozmowy.

Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowg kwalifikacyjng we wskazanym miejscu i

terminie oznacza jego rezygnacj¢ z udziatu w postgpowaniu konkursowym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania
kwalifikacyjnego w kazdym czasie bez podawania przyczyn i1 bez wylaniania

kandydatow.

Zgloszenia kandydatow niespetniajagce  wymogow okreslonych w ogloszeniu o
postgpowaniu konkursowym oraz zlozone po terminie okreslonym do ich
przyjmowania, nie begda rozpatrywane, a kandydaci nie wezmga udziatu w postepowaniu

konkursowym.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢

postgpowanie konkursowe bez wylaniania kandydatow.

Kandydaci drogg pisemng zostang powiadomieni o rezultatach postgpowania

konkursowego.

Kandydaci powinni poda¢ informacje o sposobie kontaktowania si¢: adres e-mail oraz telefon

kontaktowy.



